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La nostra azienda ha partecipato al Bando finanziato dalla Regione Emilia
Romagna Rafforzamento delle competenze per la transizione industriale,
digitale e green lungo la direttrice della S3 in ottica di Reingegnerizzazione
dei Processi Aziendali che ci ha consentito di affrontare le sfide della
transizione industriale, digitale e green attraverso l'implementazione di
strategie innovative e tecnologie avanzate, con azioni di potenziamento delle
competenze e capitale umano formulate a partire dai bisogni emersi

Gli obiettivi principali sono i seguenti:

- miglioramento dell'efficienza operativa: tramite ottimizzazione dei processi
produttivi e riduzione degli sprechi attraverso l'adozione di tecnologie digitali
e sostenibili

- digitalizzazione dei processi: integrando soluzioni digitali in tutti i reparti
aziendali, migliorando la collaborazione, la raccolta e la tracciabilità dei dati.

- riduzione dell'impatto ambientale: attraverso l'adozione di pratiche
sostenibili e l'implementazione di tecnologie green.

- sviluppo delle competenze: investendo nella formazione e nello sviluppo
delle competenze dei dipendenti per garantire una transizione efficace verso
un'industria più digitale e sostenibile.
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